KASPER KOVO0 S.R.0.

BUDUJ S NAMI TYM

VEDOUCI IT

Moderni strojirenska firma, zamérena na zpracovani
plechd a findlnich vyrobka z nich, hleda pracovnika
pro posileni svého tymu.

STRUCNY POPIS PRACOVNI POZICE BENEFITY

- HLAVNI ZODPOVEDNOSTI * 6.000 K¢ ro¢né do Cafeterie na kulturu, sport a volny ¢as
. BPizenia rozvoj IT oddglent dle vlastniho vybéru + moznost dal$i mimoradné Ulozky
* Rizenf implementaénich projektd aplikaci do spole¢nosti * Vstupenky na rizné sportovni a kulturni akce
+ Zodpovédnost za ekonomiku provozu IT oddglent sponzorovane firmami KASPER
« Podpora firemnich procest * Prispévek na penzijni pFipojisténi
- Rozvoj stavajicich firemnich systéml + Prispévek na stravovani zaméstnancl

- vlastnf jidelna + moznost objednani zatavenych obédl navic
+ Prispévky na détské letni tabory
« Odmeény za ndbory - doporuceni novych zaméstnancd

PUZADUJEME a patronaty nad novymi zaméstnanci

. V&/SS vzddlant + Odmeény pri vyznamnych Zivotnich jubileich

* Odmeény za trvalé zlepSovani
* Miniméalné 3 roky zkuSenosti s vedenim IT oddéleni ve vyrobnf firmé °ny pSo o
L o o . o * Odména za 10 bezplatnych odbérl krve
+ Silné komunikacni a organizacni schopnosti, schopnost vést tym, NP IR . .
e PR . * Mésicné stabilizacni prispévky, odmény za kvalifikace
strategické mysleni, projektové fizeni a schopnost zvladat S v o
R a aktivné pouzivany cizi jazyk
vice ukoll najednou + Dovolena nad rdmec zakladni vymeér
+ Znalost anglického jazyka na komunikativni drovni ymery

; : : P {volno 1-2 Ah i
 Znalost IT infrastruktury vyrobni spolecnosti, zkuSenosti Vrgcgvmvv,o n(? . dny,s na tadou mzdy navic
S g L pfi mimoradnych Zivotnich udélostech
s digitalizaci a modernizaci IT prostredi

+ Schopnost Fidit préci malého kolektivu 2 koleg( + Ockovani proti chripce na naklad zaméstnavatele

+ Organiza¢ni, analytické a komunikacnf schopnosti » DalSibenefity die aktualnf nabidky..
+ Znalosti IS K2 vyhodou
+ Schopnost u€it se novym vécem, prinaset nové trendy,

byt zodpovédny, disledny, spolehlivy, mit aktivni pristup

k fizeni IT, provadet presnou préci

NABIZIME

* Perspektivni zaméstnani ve strojirenské firmé
s exportnim zamérenim
+ Nadstandardni mzdu - s progresivni motivacni slozkou
(navysovani za roky prace pro firmu, za kvalifikace a dal3i...)
* Prfjemné pracovni prostredi
 Nastup mozny ihned nebo dle dohody

V pripadé Vaseho zajmu zaSlete strukturovany Zivotopis TEL: +420 499 827 163
na nize uvedenou adresu: MOB. +420731 192923
Mgr. Bc. Dagmar Papikova, personalni manazer, MAIL:  d.papikova@kasperkovo.cz

KASPER KOVO s.r. 0., Zitnd 476, 541 03 Trutnov WEB: www.kasperkovo.cz | kaspergroup.cz



